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QUESTIONNAIRE DE DECOUVERTE
D’une manière schématique, plus un salarié se réapproprie le sens de son travail dans les meilleures conditions, plus il renoue avec son « pouvoir d’agir » et retrouve sa motivation. 

En effet, plus il se sent heureux et impliqué dans son travail, plus la qualité de ce qu’il « produit » lui tient à cœur, ce qui crée de la valeur ajoutée pour son entreprise.
La qualité de vie au travail est à considérer comme un investissement favorisant l’épanouissement et la performance des collaborateurs tout en assurant la pérennité de l’entreprise.

Nous avons les solutions pour vous aider à agir !

Aidez-nous à mieux comprendre le fonctionnement de votre structure afin de vous proposer une offre personnalisée en remplissant ce questionnaire qui se veut pédagogique et informatif tout en étant ludique. 
Son but est de favoriser également une prise conscience afin de vous inciter à mettre en œuvre des actions simples, compatibles avec les obligations professionnelles et le bien-être au travail.
Le côté décalé de certaines réponses vous invitera peut-être à vous poser des questions sur nos méthodes quelques peu atypiques mais dont les résultats sont avérés et reconnus.
A vous de jouer …
VOTRE SITUATION ACTUELLE
Qu’est-ce que le bien-être au travail pour vous ?

· Un concept fou et flou
· Une culture d’entreprise 
· Un sujet tabou 
· J’y pense … Et puis j’oublie !
Votre entreprise est-elle impactée par la situation économique actuelle ?
· Oui

· Non 
· Moyennement

Qu’avez-vous mis en place pour accompagner vos salariés dans cette période troublée ?
· Des formations / Des ateliers / Des conférences 
· Rien 
· Je ne sais pas quoi faire

· Pourquoi les accompagner…. Ils sont majeurs et vaccinés, non ?
Etes-vous prêt à mettre en place une action « bien-être au Travail » pour vos salariés ?
· Oui 
· Pourquoi pas, mais aidez-moi à trouver la meilleure solution

· Non 

· Euhhh, sous la menace peut-être !
ABSENTEISME
Avez-vous noté une hausse des arrêts de travail au sein de votre entreprise ?
· Oui
· Non
Si oui, de quels de types ? 
· Arrêts maladie

· Accidents du travail 
· COVID 
· Burn-out / Bore-out

· Fugues… Partis élever des escargots angoras dans le Larzac 
Comment fidélisez-vous vos salariés au sein de votre entreprise ?

· Rémunération / Avantages  
· Actions de cohésion d’équipe 

· Je les attache au radiateur 

· Distribution de bons points

MANAGEMENT
Avez-vous beaucoup de collaborateurs en télétravail ?


· Oui

· Une partie seulement

· Non

· Mon entreprise ressemble au Black Pearl 
Vos collaborateurs sont-ils associés aux décisions de l’entreprise ? 
· Oui

· Parfois, en fonction de leur poste
· Non

· Mais vous n’y pensez pas !!!!

Vos salariés ont-ils une certaine autonomie dans leur travail ?
· Oui
· Un peu… Juste pour voir !
· Non
· Manquerait plus que ça …
Les horaires de travail sont-ils souples ou imposés ?

· Horaires fixes 

· Horaires souples

· Chacun fait fait fait, c’qui lui plaît plaît plaît …

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
Vos salariés sont-ils soumis à un environnement bruyant ?
· Oui

· Cela dépend des services

· Non
· Qu’est-ce que vous dites ? Parlez plus fort !
· Pourquoi vous me posez cette question ? Vous êtes de la police ?

 Vos salariés sont-ils soumis à un environnement stressant ?
· Oui 

· Peut-être selon les postes

· Mais NOOOOOOON voyons !
· Ahummmm

Possédez-vous une salle de repos (Machine à café, Babyfoot, …) ?
· Oui

· Non

· Nous avons des entrées au Club Med d’à côté

· Et pourquoi pas un lit tant que vous y êtes ! 

SOCIAL
Avez-vous un « Chief Happiness Officer » au sein de votre entreprise ?
· Oui 

· Un QUOI ????? 
· Non

· En processus de recrutement de Mathieu RICARD et du DALAÏ LAMA 
· Gégé, de la compta 

Mettez-vous en place de journée de cohésion d’équipe ?
· Oui, régulièrement
· On voudrait bien mais on n’a pas d’idées 

· Non, jamais 
· Atelier collier de nouilles 
· La cohésion, c’est une illusion !
COMMUNICATION
Quels sont vos circuits de communication au sein de l’entreprise ?

· Mails

· Newsletters

· Tableaux d’Affichage

· Boîte à idées
· Pigeon voyageur 

· Tam-Tam 

· Signaux de fumée

ACTION
Etes-vous favorables à l’organisation de journées de sensibilisation au bien-être par notre structure ? 

· OUIIIIIIIIIIIIIIII tout de suuuuuiiiiite !!!

· J’en parle à mon ch’val et je reviens vers vous

· Pourquoi pas ?

· NON, trop peur de vous 
Merci d’avoir pris le temps de répondre à ce questionnaire.

En espérant que vous ayez passé un moment de bien-être en notre compagnie et que cela vous a apporté le sourire.

Au plaisir de vous rencontrer.

Laurence Moreau et Chantal Clermonteil
